
Заседания и мероприятия ОМО в 2018 году (проект) 

 

№ Приоритетные 

направления 

методической работы 

Заседания, мероприятия ОМО Срок 

проведения 

Ответствен 

ный 

Предполагаемый 

результат 

Место 

проведения 

1 Внедрение в 

образовательный 

процесс технологий 

социализации 

студентов 

Заседание по проблеме «Волонтёрская 

организация как способ социализации 

студентов ПОО» 

март 

2018 г. 

Тихомирова 

И.Р. 

Саитхужина 

Г.И. 

Обмен опытом 

Изучение 

эффективных 

практик по 

организации 

волонтёрского 

движения  

ГБПОУ «ЧМТТ» 

(по согласованию) 

 Заседание по проблеме «Модели 

успешной социализации студентов в 

образовательном пространстве ПОО» 

сентябрь 

2018 г. 

Тихомирова 

И.Р. 

 

Обмен опытом 

Изучение 

эффективных 

моделей 

социализации 

студентов 

ГБУ ДПО ЧИРПО 

2 Реализация комплекса 

мер, направленных на 

совершенствование 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

повышение престижа 

среднего 

профессионального 

образования, 

популяризации 

рабочих профессий 

Заседание по проблеме «Разнообразие 

форм и методов, используемых в 

профориентационной деятельности с 

обучающимися ПОО и ОО» 

(совместное заседание с ОМО 
руководителей центров (отделений), 

осуществляющих 

профориентационную работу) 

07.06.2018 г. Тихомирова 

И.Р. 

Зайцева Т.М. 

Изучение 

эффективных 

методик по 

организации 

профориентационно

й работы в ПОО 

ГБУ ДПО ЧИРПО 

3 

 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

Заседание по проблеме «Психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса и 

организация профилактической 

ноябрь 

2018 г. 

Тихомирова 

И.Р. 

Носуленко Е.А. 

Изучение и 

использование 

инструментария для 

работы со 

ГБУ ДПО ЧИРПО 



процесса и 

организация 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

работы с обучающимися, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации» (совместное заседание с 

ОМО педагогов - психологов) 

студентами с 

девиантным 

поведением  

 

 


